ESTATUTOS DA ASSOCIACAO ASSEMBLEIA NACIONAL
GALEGA (ANG)

EXISTRO CENTRAL DE ASOCIACIONS
ESTATUTOS VISADOS

CAPITULO 1
DA ASSOCIACAO EM GERAL.

Artigo 1°,

1. A Associagdo Assembleia Nacional Galega (en diante, ANG) ¢ uma associagfo social ¢
cultural ndo lucrativa, que se articula em base aos principios de democracia,
horizontalidade, assemblearismo, auto-organizagiio, autogestdo e livre associagdio, ao
abeiro do direito a associagdo reconhecido constitucionalmente.

2. A ANG sera regida por estes Estatutos, pela Lei organica 1/2002, de 22 de marco. ¢ pela
outra legislacfio existente em maténa de associagdes que the for aplicavel.

3. A lingua de trabalho da ANG ¢ o Galego. As pessoas associadas poderfo usar a
ortografia da sua eleiglo, apesar de que toda a documentag¢do oficial da propria
associacfo e dos seus orglos diretivos estard, na comunicagfo exierna e interna. no
padrio infernacional do Galego conteudo no Acordo Ortografico de 1990. A ANG
tentard atrair e sensibilizar no uso do Galego a todas as pessoas que vivam na Galiza e

costumem falar qualquer outra lingua.

Artigo 2°. O domicilio principal ¢ permanente da ANG radica n’A Corunha (rba Vila de Negreira,

32-baixo).

Artigo 3,

1. A ANG, em funciio dos seus fins ¢ do emprazamento do seu domicilio social, exercera
nomeadamente as suas actividades no ambito territorial da Galiza, sem prejuizo de que atenda ds
relacdes economicas, comerciais, culturais, e de todo tipo cos territorios do Estado espanhol onde se
fala galego, aos problemas e necessidades da Galiza exterior {cidaddos galegos residentes fora do
territdrio administrativo da Galiza),

2. Constitui o objectivo fundamental da ANG desenvolver as relagdes linguisticas, culturais,
economicas e de todo tipo com o conjunto de povos e paises que constituem a chamada lusofonia
{com cardeter numerativo, mais sem ecxclusiio, Brasil, Angola, Mog¢ambique, Gumé-Bissau, Sio

Tomé e Principe, Goa, Cabo Verde).



Artigo 4°. A ANG constitui-se por tempo indefinido e s6 se dissolvera, conforme a estes Estatutos,
pela vontade dos/das associados/as expressa em Assembleia Geral Extraordindria ou pelas causas

previstas na legtsiagfio vigente.
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Artigo 5°

1. Sao fins principais da Associagdo:

a) A normalizacdo do Galego, no horizonte da sua reintegragio ao contexto
internacional da Galaicofonia ou Lusofonia.

b) A popularizagdo e desenvolvimento da cultura galega em qualquer das suas formas ¢
expressdes.

¢y A regaleguizacio integral da nossa sociedade e o desenvolvimento da consciéneia ¢
do orgulho nacional do Pove Galego.

d) A defesa do meio-ambiente, das paisagens naturais, do patrimonio histérico ¢
artistico e da conservacio das nossas formas tradicionas de urbanismo.

e} A divulgagfo da nossa historia, a comemoracfio dos seus factos mais relevantes ¢ a
homenagem aos galegos e galegas que mais fizeram pela nossa patria.

f) A defesa e promogdo da lingua e cultura galegas.

g) O estabelecimento de relagdes fluidas de cooperagiio com o0s povos e os paises da
Galaicofonia ou Lusofonia, e com o0s das nagGes sem Estado da Peninsula Ibérica,

h) A elaboragio e difusio de estudos sobre a realidade galega contemporanca.

i) A promog¢do de uma economia galega sustentavel e o apoio a todo tipo de iniciativas
econdmicas, empresariais, midiaticas, educativas e sociais que possam melhorar a
quahidade de vida e o bem-estar dos galegos e galegas.

j) Em geral, a defesa dos direitos da Galiza e dos seus interesses sociais, cullurats,
econdmicos ¢ politicos; a defesa da soberania nacional da Galiza e a promociio da
participa¢io cidadd e da qualidade democratica das instituigdes.

2. Para levar a cabo os seus fins, A ANG poderda organizar todo tipo de actividades. Os
beneficios que se obtenham por qualguer conceito serfio destinados exclusivamente ao
cumprimento destes fins, sem que se possam repartir entre os ¢ as assocladas nem entre
outras pessoas fisicas ou juridicas com interesse lucrativo. Também néo poderdio perceber os
seus diretivos nem associados nenhuma retribugéio ou indemntzagio pelo seu trabaiho.

3. AANG ¢é uma entidade civica, apartidista, laica e independente.



Artigo 6°.
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CAPITULO I

DOS/AS ASSOCIADOS/AS ¢
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Poderdo aderir & ANG todas aquelas pessoas fisicas maiores de idade e juridicas do dmbito
social e cultural que aceitem os fins e preceitos destes Estatutos e do Codigo Etico.

A ades@io & ANG supde o compromisso de participagfio nas actividades da mesma e o
respeito aos presentes Estatutos e ao Codigo Etico.

Os acordos de admissdo de associados e associadas serdo adotados pela Coordenadora

Geral, apds receber o pedimento por escrito da pessoa que deseja ser admitida.

Artigo 7°. As pessoas que exer¢am algum posto na Coordenadora Geral da ANG nio poderdo

ocupar nenhum tipo de posto institucional nem ser dirigente ou diretivo em nenhum partido

politico, plataforma ou frente politico, sindicato ou associagdio. Nesse sentido, ser dirigente ou

assessor/a num partido, frente ou plataforma politica, sindicato ou coletivo ¢ INCOMPATIVEL

com fazer parte dos 6rglos da ANG. Por outro lado, também existe uma estrita incompatibilidade

com fazer propaganda ou trabalhar ao servico ou beneficio de qualquer partido, frente politico,

sindicato ou associacio.

Artigo 8°.

l.

2

A condigfio de associado ou associada perde-se:

a) Por vontade propria manifestada por escrito a Coordenadora Geral.

by Por falta de pagamento da quota anual ou de quotas extraordindrias.

¢) Por incumprimento das suas obrigas ou pela realizagio de agdes que prejudiquem
gravemente os interesses da associa¢do, prévio expediente disciplindrio, com audiéneia
do interessado.

d) Por falecimento da pessoa fisica ou ektincﬁo da pessoa juridica.

A expulsio de pessoas associadas nos supostos dos apartados b) e ¢) do pardgrafo anterior,

sera acordada pela Coordenadora Geral, apos a audiéncia do/a interessado/a. O acordo de

expulsdo podera ser recorrido perante a Assembleia Geral e a sua resolugdo poderd ser

apelada perante a jurisdi¢do ordinaria.

A Coordenadora Geral podera acordar provisoriamente a suspensfo da pessoa associada.

engquanto ndo resolva o expediente disciplinar definitivamente, sempre que a infraciio

pretensamente cometida levasse aparethada san¢éo de expulsédo.

Artigo 9°. Os associados e associadas tém os seguintes direitos:
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I, Participar nas actividades da associacdo e nos orgdseslic governo e representagio,
exercer o seu direito de sufragio activo e passivo, ¢ também assistir ao Assembleia
Geral da ANG, consoanie aos Estatutos.

2. Ser informado da composicdo dos orgdos de governo e representacdo da associagdo,

do seu estado de contas e do desenvolvimento da sua actividade.

(8]

Ser ouvido com caracter prévio a adogio de medidas disciplinares contra ele/a e ser
informado dos factos que originem as mencionadas medidas, devendo motivar-se o
acordo que, no seu caso, imponha a sancio.

4. Impugnar os acordos dos orgfios da associagdo que estime contrarios a Lei, aos

Estatutos ou ao Codigo Etico.

Artigo 10°. S8o obrigas dos associados ¢ associadas:

1. Partilhar os fins da ANG e colaborar para a sua consecucio.

2. Pagar as quotas que se estabelecam. A quota anual constitui um total de 12 euros ¢
da direito a receber de graca o Bilhete Nactonai de Identificagfio. Os desempregados
e estudantes pagarfio a quota anual reduzida de 5 euros e terdo também direito a
possuir gratis o mesmo Bilhete. Em ambos os casos estard aberta a possibilidade de
as pessoas socias pagarem mais no caso de elas desejarem.

3. Desenvolver com diligéncia os postos para os que foram eleitos.

4, Acatar ¢ cumprir os acordos validamente adoptados pelos orgios de governo e
representacdio da associacgio.

5. Acatar os presentes Estatutos e o Codigo Etico.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DA ANG

Artigo 11°. A Assembleia Geral, composto por todas as pessoas associadas € o o0rgio soberano, que
expressa a vontade da ANG.

Cada sessdo da Assembleia Geral elegera, ao comeco, uma Mesa composta por um/uma
Presidente/a, que moderara e dirigira os debates, e uma pessoa que exercera a funcdo de Secretaria.
elaborando as atas de cada sessfo congressional. Os postos regerdio sé para cada sessilo, apesar de

serem reelegiveis.

Artigo 12°. A Assembleia Geral reunir-se-a com cardcter ordindrio como minimo uma vez no ano, e

com caracter extraordinario quantas vezes o acordar a Coordenadora Geral ou o solicitar o 10% das

pessoas assoctadas, por meio de um escrito assinado e dirigido & pessoa que exercer a Coordenagio
4
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Artigo 13°. A Assembieia Geral reunir-se-a4 de maneira ordinaria no primeiro semestre do ano. As
suas sessies extraordindrias serdo convocadas de acordo com o procedimento sinalado no artipo
anterior.

A convocatoria terd de ser pessoal, nomeadamente dirigida ao enderego eletronico sinalado “ad
hoc™ por cada pessoa associada, com uma antecedéncia minima de dez dias naturais desde a data de

convocatoria até a do desenvolvimento.

Artigo 14°. Sdo competéncias da Assembleia Geral:
I. A aprovagio e modificagdo dos Estatutos e do Cédigo Etico da ANG por
MAIORIA DAS PESSOAS ASSOCIADAS.

2. Aaprovacgio do Plano de actividades ¢ do Orgamento anual.

3. Examinar e aprovar a conta geral e o balango do exercicio anterior.
4. O exame e aprovacdo das quotas sociais ¢ das derramas extraordinarias,
5. Propor & Assembleia Geral, por parte da Coordenadora Geral entrante, fixar quotas

ordindrias e extraordindrias para as pessoas associadas,

6. Elegir e cessar os integrantes da Coordenadora Geral,

7. Aprovar a federagiio com outras assoctagdes.

8. Autorizar o alheamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

9. Acordar, com uma maioria minima dos dois tercos das pessoas associadas
presentes ou representadas, a dissolu¢do da ANG e, nesse caso, nomear 0s/as
liquidadores/as.

10. Ratificar a expulsio de associados e associadas pela Coordenadora Geral, caso de
que a pessoa interessada formule o corrrespondente recurso.

11. Solicitar a declaracfio de utilidade piblica da associaciio.

12. Aprovar o regulamento de régime interno da ANG.

13. Aquelas outras nfo conferidas expressamente & Coordenadora Geral nem a outro

orgio.

Artigo 15°, A Assembleia Geral {icard validamente constituida sempre que concorrer, presentes ou
representados, a metade mats um dos associados/as na primeira convocatdria ou decorrida meia
hora em segunda convocatoria, com qualquer nimero de assistentes. A representagfo sera pessoal ¢

50 valida para cada sessdo da Assembleia Geral.

Artigo 16°. Os acordos congressionais serfio adotados pelo voto afinmuativo da maioria simples
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dois ter¢os e a aprovaco / modificagdo dos Estatutos e do Cédigo Etico da ANG que precisario da
maioria das pessoas associadas. Os acordos congressionais terfio de ser levados ao livro de atas. A
ata deverd ser lida na seguinte sessfio desenvolvida pela Assembleia Geral e aprovada pela maioria

das pessoas associadas presentes ou representadas.

Artigo 17°. Os acordos da Assembleia Geral adotados conforme aos preceitos anteriores obrigariio
todas as pessoas associadas, mesmo as nfo assistentes. Os associados poderfio recorrer perante os
Tribunais competentes da jurisdi¢do ordindria, consorte co disposto na legislagio vigente, os

acordos gue considerem contrarios 4 lei e/ou aos Estatutos e Cédigo Etico.

Artigo 18°.

1. A Coordenadora Geral é o Orgdo de gestdio e administragdo da ANG. Esta formada pelo/a
Coordenador/a, um/uma Secretario/a, um/uma Tesoureiro/a € um namero de vogais nio
inferior a quatro nem superior a doze.

2. Os postos que compdem a Coordenadora Geral serfio desenvolvidos de forma gratuita. As
pessoas eleitas para estes postos deverfio carecer de interesse econdémico nos resultados da
actividade levada a cabo pela Associagfio.

3. A Assembleia Geral serd competente para eleger os postos da Coordenadora Geral. A sua
duragfo sera por um periodo de um ano, ainda que podem ser objeto de reeleigio
indefimdamente.

4. Os postos cessardo na sua {ungfo por:

a) Falecimento da pessoa fisica ou extingfio da pessoa juridica.
b) Demisso.
¢) Transcurso do prazo para o que forem eleitos,
d) Acordo de cessamento de toda a Coordenadora adotado pela maloria simples das
pessoas associadas presentes ou representadas numa reunifio extraordindria da
Assembleia Geral convocada para o efeito.
A renlncia ¢ o transcurso do prazo nfo dfic lugar ao cessamento automatico, sendo que se devera
fazer um efeitivo trespasso de poderes com entrega da documentacio e posta ao dia das pessoas
sucessoras nos postos.
As vacantes que se puderem produzir durante o mandato anual de qualquer dos membros da
Coordenadora Geral, serfio cobertas provisoriamente entre os ditos membros até a eleigfo definitiva
pela Assembleia Geral. Em qualquer caso, a Coordenadora Geral tem de ficar integrada como

minimo por trés pessoas, que exercerfio as fun¢des de Coordenagio, Secretaria e Tesouraria.
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Artigo 19° A Coordenadora Geral terd as atribuicdes a seguir:
i
2.

L

6.

9.
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Programar e dirigir as actividades associativas.
Levar a gestdo administrafiva e economica da ANG.
Submeter & aprovagdo da Assembleia Geral o or¢amento anual de ingressos e gastos, como
também a conta geral e o balango do ano anterior.

Convocar e fixar a data e hora do desenvolvimento das sessdes da Assembleia Geral.

Propor 4 Assembleia Geral fixar quotas ordindrias e extraordinarias para os associados/as.
Nomear as comissdes de trabalho ou secgdes que se estimem oportunas para o bom
funcionamento da ANG.

Ditar normas interiores de organizagio e exercer as fungdes que ndo estejam expressamente
assignadas & Assembleia Geral.

Resolver sobre as solicitudes de ingresso de novas pessoas associadas.

Propor o plano de actividades da associagdio 4 Assembleia Geral para a sua aprovacio.

impulsando e dirigindo as tarefas.

10. Resolver os procedimentos disciplinares que se instruam.

Artigo 20°.

1.

1)

A Coordenadora Geral serd convocada pelo/a Coordenador/a, a iniciativa propria ou a
pedimento de um tergo, pelos menos, dos seus componentes.

A Coordenadora Geral desenvolvera a diligéneia precisa para evitar votar nos assuntos,
tentando chegar a acordos consensuados. Para o caso de nfo houver mais opgfio que votar,
os seus acordos serdo validos se forem adotados pela maioria de votos dos assistentes, sendo
necessaria a concorréncia, pelos menos, da metade mais um dos seus membros e, em todo
caso, das pessoas que exercam a Coordenacdo Geral e a Secretaria ou dos seus substitutos.
Ofa secretario/a ou, no seu defeto, a pessoa que a substitua, fara ata das sessGes, para a sua

incorporagio no livro de atas.

Artigo 21.

1.

A pessoa que exerca a Coordenacdio Geral da ANG serd eleita peia Assemblera Geral entre
os/as associados/as € o seu mandato durard um ano, como o resto das pessoas membras da
Coordenadora Geral. Sera substituida no caso de vacante, auséncia ou doenga pelo/a Vogal
que elija a propria Coordenadora Geral.

A pessoa que desenvolva a Coordenagfo Geral terd as seguintes atribuigdes:

a) Representar a Associagio perante qualquer organismo pablico ou privado.

b} Convocar e presidir as sessdes que desenvolva a Coordenadora Geral e dirigir as suas
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reunides.
¢} Executar os acordos adotados pela Coordenadora Geral e pela Assembleia Geral,
d) Ordenar os pagamentos acordados validamente junto a pessoa que leve a Tesouraria.
e) Assinar as atas, certificados, pagamentos e outros documentos da Associagio com as
pessoas que desenvolvam a Secretaria ou a Tesouraria, segundo the cumpra a elaboragio

do documento de que se trate.

Artigo 22.

1. A pessoa que desenvolva as fungdes de Secretaria receberd e tramitard as solicitudes de
ingresso, levard o ficheiro e o livro de registo de pessoas associadas, o livro de atas ¢
encarregar-se-4 da dire¢fio dos trabalhos administrativos da entidade. Corresponde-lhe
também notificar as convocatorias, custodiar as atas e expedir certificagdes destas com o
visto e prace do/a Coordenador/a. Também levara o inventario dos bens da associaciio num
livro estabelecido para essa finalidade.

2. No caso de auséncia, vacante ou enfermidade da pessoa que exerga as fungdes de Secretaria,
a pessoa que desenvolva a Coordenacio Geral nomeard entre 0s vogais um/uma que

desenvolva esta fungéio.

Artigo 23. A pessoa que desenvolva a Tesouraria recadard e custodiard os fundos pertencentes a
ANG, dard cumprimento as ordens de pagamento que expida a pessoa que desenvolva a
Coordenacgfio Geral, levara a contabilidade da Associagéo, tomard razio e levara conta dos ingressos
¢ dos gastos associativos, claborara os rascunhos dos orgamentos anuais, da conta geral anual ¢ do
balan¢o anual da ANG para o seu conhecimento pela Coordenadora Geral,

A quota anual dos/as associados/as sera cobrada pelo/a Tesoureiro/a.

Artigo 24. Os e as vogais participam com voz e voto nas sessdes da Coordenadora Geral,
desenvolvem as responsabilidades funcionais e assumem os trabalhos especiais que lhes sejam

dados ou atribuidos.

CAPITULO IV
REGIME ECONOMICO

Artigo 25. A Associaclio no momento de comegar as suas actividades dispde de um patriménio
fundacional nulo. O fechamento do exercicio economice coincidird com o do ano natural. O limite

orgamentdrio anual de gastos sera o de 500.000 euros.
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Artigo 26. A associagdo funcionard em regime de orgamento anual, com partidas diferenciadas de

ingressos e gastos. O rascunho do or¢amento serd elaborado pela pessoa titular da Tesouraria da
ANG, que devera té-lo preparado antes de 1 de janeiro de cada ano, a fim de que possa ser aprovado

na sessio ordindria da Assembleia Geral.

Artigo 27. A ANG manter-se-4 através dos seguintes recursos:

1. A quota anual dos/as associados/as sera cobrada pelo/a Tesoureiro/a.

2. As quotas extraordinarias que a Coordenadora Geral proponha e que sejam aprovadas pela
Assembicia Geral.

3. Os ingressos que se possam receber pelo desenvolvimento das actividades da Associago.

4. Qualquer outro ingresso admitido pela normativa vigente para actividades nfio lucrativas,
nomedamente as doagdes, legados e herangas que receba, o produto das suas actividades e
os rendementos das suas actividades e patriménio. A ANG nfo podera receber nenhum tipo
de subven¢ido de nenguma administragfio ou entidade publica, ONGs, funda¢fes, empresas

ou entidades privadas.

Artigo 28, Anualmente, com referéncia ao Gltimo dia de exercicio econdémico de cada ano,
elaborar-se-80 a conta geral e o balango, que serfio postos ao dispor dos/as associados/as, desde a
convocatéria até ac desenvolvimento da sessdo ordindna da Assembleia Geral que havera a 15 dias

naturais, para aprova-las ou recuga-ias.

Artigo 29. Para a disposigio de fundos das contas que a ANG tenha nas entidades bancarias sera

precisa a sinatura conjunta das pessoas que desenvolvem a Tesoureria e a Coordenagiio Geral.

Artigo 30. Como entidade sem dnimo de lucro, em nenhum caso poderdo ser distribuidos enire

os/as associados/as os recursos obtidos pela Associagdo.

CAPITULO V
MODIFICACAO DE ESTATUTOS/CODIGO ETICO E DISSOLUCAO DA
ASSOCIACAO

Artigo 31°, Estes Estatutos e o Codigo Etico s6 poderdo ser modificados por acordo de uma revnido
extraordindria da Assembleia Geral convocada para tal efeito, adotado POR MAIORIA das pessoas
associadas. A proposta de convocatdria deverd ir acompanhada do texto das modificagdes propostas.
Ha trés principios basicos que definem o espirito da ANG que nfio podem ser mudados, excepto por

MATORIA de 4/5 da Assembleia Geral, e que se encontram expressos nos artigos que mareamos a
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Artigo 1. Punto 3 [...] “A lingua de trabalho da ANG é o Galego. As pessoas associadas
poderdo usar a ortografia da sua elei¢do, apesar de que toda a documentagdo oficial du
propria associagdo e dos seus orgdos diretivos estard, na comunicagdo exierna e internd,
no padrdo internacional do Galego contetido no Acordo Ortografico de 19900 A4 ANG
tentard atrair e sensibilizar no uso do Galego a todas as pessoas que vivam na Galiza ¢
costumem falar qualgquer outra lingua ™.

Artiga 7° “As pessoas que exercam algum posto na Coordenadora Geral da ANG ndo
poderdo ocupar nenhum tipo de posto institucional nem ser dirigente ou diretivo em nenhum
partido politico, plataforma ou frente politico, sindicato ou associa¢do. Nesse sentido, ser
dirigente ou assessor/u num partido, frente ou plataforma politica, sindicato ou coletivo ¢
INCOMPATIVEL com Jfazer parte dos orgdos da ANG. Por outro lado, também existe uma
estrita incompatibilidade com fazer propaganda ou trabalhar ao servige ou beneficio dv
qualquer partido, frente politico, sindicaio ou associagdo”.

Artigo 27. Punto 4: [...] "4 ANG ndo poderd receber nenhum tipo de subvengdo de
nenguma administragdo ou entidade publica, ONGs, fundagdes, empresas ou entidudes

privadas ™.

Artigo 32°. A Associacfo serd dissolta voluntariamente por acordo adotado pelos dois tercos das

pessoas associadas presentes ou representadas numa reunifio extraordindria da Assembleia Geral

convocada para o efeito.

Artigo 33°, Acordada a dissolugfio, a Assembleta Geral nomeard trés pessoas associadas como

liguidadores/as, para realizarem a liquidago dos bens, pagando dividas, cobrando créditos e

fixando o montante liquido resultante, que serd doado a outra associagdo nfo lucrativa, inscrita no

Registo de Associagdes da Junta da Galiza que tenha iguais ou semethantes fins aos da ANG. O

justificante da doag#o serd apresentado no Registo de Associacdes da Junta da Galiza para proceder

a inscricdo da dissolugdo da associagdo.

CAPITULO VIL
CODIGO ETICO DA ASSEMBLEIA NACIONAL GALEGA (ANG)

A perienga a Assembleia Nacional Galega supde um compromisso €tico com 0s objetivos.

principios e valores da organizacgio que devera ser subscrito por todas as pessoas que quiserem
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fazer parte desta iniciativa. A ANG pasce como um instrums
horizontal e assemblear da cidadania e do povo galego.

Uma das razdes que levou a impulsar a criagio da ANG foi a desmotivagio, ¢ cansango ¢ a
saturagio de parte da sociedade do nosso pais perante uma politica galega em permanente
confronto, setaria, carente de uma cultura de cooperagdo e sem um projeto social, economico,
linguistico e cultural conhecido e acreditavel para o futuro da Galiza.

H4 cem anos, o 18 de maio de 1916, na cidade da Crunha, reunindo um grupo de pessoas
galeguistas até entfio espalbadas, surgiram as Irmandades da Fala, que foram acrescentando-se ¢
chegaram a cumprir um papel fundamental em muitos terrenos e que deu frutos historicos para a
nossa terra. A ANG, cem anos apds essa data historica e bebendo do espirito galeguista ¢
empreendedor daquela gente, pretende {rabalhar tecendo pontes para debatermos entre todos/as o
futuro do galeguismo social, econémico, cultural e linguistico. A ANG, sem ser nunca um partido
politico, procurard formas para que o povo palego, hoje sacrificado por causa de f{érmulas
impossiveis e, por vezes, sem saber que fazer, possa estar na casa dum projeto galeguista, de

construgdo nacional galega. Podemos criar o galeguismo do século XXI1.

Toda pessoa que quiser participar no seio da ANG compromete-se a:

1. Defender a aplicagdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos avangando na
resofugdo pacifica dos conflitos, contra todo tipo de violéncia. Velar para que a participaciio
na ANG seja livre, voluntédria e aberta a todas as pessoas, que, sem distingfio do seu estatus
civil e social, compartitharem a defesa da Declaragio Universal dos Direitos Humanos e o
método democrdtico de participagdo activa e direta.

2, Comprometer-se com a lingua e cultura galegas e o pais. Aproveitar os ativos da ANG para
po-los ao servigo dos retos do pais e dos desafios e itusdes coletivas, a respeito da cultura ¢
da sociedade civil, do desenvolvimento da lingua e da identidade nacional galega.

3. Promover a igualdade, tanto na sociedade quanto no interior da ANG, lutando contra toda
forma de machismo, racismo, xenofobia ou de exclusdio por identidade de género ou
orientaco sexual.

4. Promover a implicagfio e participagdo das mulheres nesta organizagdo e velar porgue os
Orgfos da mesma sejam plurais ¢ representativos nas duas dire¢fes, tanto em presenca
feminina quanto masculina, Velar porque os atos e actividades desenvolvidos pela ANG
incluam a perspetiva de pénero para criarmos uma sociedade mais conseiente, mais jusia.

mais equitativa e mais igualitaria,

A

Promover a participacido direta e igual de todas as pessoas envolvidas na ANG.
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WCOIGI!V& do povo galego,

Trabalhar em favor da recuperagio da soberania indiv

criando uma organizacdo social nfo partidista ou partidaria de cardter democritico.
horizontal e assemblear.

Debater com honestidade todas as opinides e respeitar todas as pessoas com independéncia
de quais forem os seus pareceres, fomentando assim o dialogo ¢ a procura de construgiio e
de consenso.

Exigir a elegio dos membros dos orgdos da ANG através de mecanismos democraticos.
transparentes e abertos a todos os socios da mesma. Velar pela aplicagdo de critérios de
género para garantir a representatividade equitativa.

Exigir que as pessoas eleitas para desenvolverem responsabilidades nos orgdos da ANG
exercam a sua missdo durante um periodo maximo de um ano (12 meses), pois os
organismos da organizagdo sdo rotativos. Depois desse tempo, deverdo ser convocadas

novas clei¢des em que sejam eleitos novos membros para os orgfos da associagfo.

. Velar porque a ANG se retina numa Assembleia Geral uma vez no ano e na qual as pessoas

eleitas para os seus orgdos devam dar conta puablica dos gastos ¢ dos ingressos da
organiza¢fo. Além disso, todos esses datos devem ser feitos publicos periodicamente.

Exigir a revogacdo dos representantes ou dos membros dos orgios da ANG no caso de estes
violarem ou discumprirem o Codigo Etico. Requerer a renineia imediata dos representantes
ou membros dog orglos da associagdo no caso de serem imputados, processados ou
condenados pela justiga em delitos de corrupglio, enriguecimento ilegal, economicos,
racismo, Xenofobia, violéncia de género, acosso sexual, pederastia, maltrato e abusso
infantil, maltrato animal, ecologicos, urbanisticos, contra o direito das pessoas
trabalhadoras, contra os direitos do coletivo LGBTI ¢ contra os DIDHILL

Impedir que a ANG na sua gestio economica participasse de produtos bancarios de
financiamento de instituicdes baseadas no lucro. E excluida a possibilidade de
financtamento bancario. Cuidar que a organizagio renuncie ao financiamento procedente de
qualquer instituigdo ou organismo dependente da administragdo galega ou estatal, de
empresas publicas ou privadas. Requerer que a associag@o procure gestionar 0$ scus
recursos através de entidades de economia social ou solidaria. A ANG € financiada
unicamente por doactes individuais ou coletivas e pelos sdcios a partir das quotas gue se
aplicarem ¢ podera recorrer ao micromecenado para finalidades coneretas, claras e

fransparentes.

. Solicitar que a ANG participe do teeido social que permita garantir uma cidadania implicada

e activa, comprometendo-se SEMPRE a nfio neutralizar nem debilitar a actividade dos
movimentos sociais e da cidadania organizada.
12
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14. Qualguer pessoa cleita para fazer parte de quaisquer dos orgad§da ANG aceitara:

Nio ocupar nenhum posto instituctonal nem ser dirigente ou diretivo em nenhum
partido politico, plataforma politica, sindicato ou associagfio. Nesse sentido, ser
dirigente ou assessor/a num partido, frente ou plataforma politica. sindicato ou
coletivo ¢ INCOMPATIVEL com fazer parte dos 6rgfos da ANG. Por outro lado.
também existe uma estrita incompatibilidade com fazer propaganda ou trabathar ao
servigo ou beneficio de qualquer partido, frente politico, sindicato ou associagao.
Renunciar a qualquer tipo de financiamento pessoal. Nao existem salarios nem
retribuigdes de qualquer tipo na ANG.

O compromisso de transparéncia ¢ a rendigéio de contas ao longo e ao final da sua
actividade como membro de quaisquer dos organismos da ANG.

Explicitar qualquer conflito de interesses pessoais, econdémicos ou politicos no
desenvolvimento das suas fungdes e ahster-se de intervir em qualquer deliberagio ou
tomada de decisdes quando estas circunstiineias concorrerem.

O compromiso a renuncia como representante ou membro dos drgios da ANG no
caso de violar ou discumprir o Cédigo Etico. Aceitar a rentincia imediata dos orgiios
da associagdo peranie a imputagfio, procesamento ou condenagdo pela justica por
delitos de corrupgdo, enriquecitnento ilegal, econdmicos, racismo, xenofobia.
violéncia de género, acosso sexual, pederastia, maltrato e abusso infantil, maltrato
animal, ecoldgicos, urbanisticos, contra o direito das persoas trabalhadoras, contra os
direitos do coletivo LGBTI e contra os DDHIL

A limitagdo de representagdo. Os drgios da ANG sfo rotativos cum exercicio
maximo de um ano (12 meses). A partir desse momento, devera levar-se a cabo uma
nova elecdo dos membros dos mesmos através de mecanismos democraticos,
transparentes ¢ abertos a todos os socios da ANG.

Promover um sistema democratico fundamentado na liberdade de consciéncia e sem
apoiar nenhum culto ou religifio. Nesse sentido deve ser respeitado o caracter faico
da ANG,

Desenvolver com compromisso, lealdade e transparéncia as fungdes para as quais foi
efeito, velando ¢ cuidando por um bom uso ¢ uma boa gestio dos recursos
disponhiveis seguindo principios de equidade, eficacia e eficiéncia.

Nio perceber cobranga em espécies de nenhum tipo. Renunciar ao financiamento
pessoal ou coletivo procedente de qualquer instituigfio ou organismo dependenie da

administragdo galega ou esiatal, de empresas publicas ou privadas. Impedir que a
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ANG na sua gestdo econémica participe de produtos%ﬁhcérios de financiamento de
instituigdes baseadas no lucro. E excluida a possibilidade de financiamento bancério.
Procurar gestionar os recursos da ANG através de entidades de economia social ou
solidaria. A-ANG ¢ financiada unicamente _por doagdes individuais ou coletivas e
pelas sécias a partir das quotas que se aplicarem e podera recorrer ao
micromecenado para finalidades concretas, claras e fransparentes.

Democratizar o exercicio das suas fun¢des; procurar a participagdo dos sécios da
ANG na tomada de decisdes através de métodos democraticos, horizontais ¢
assembleares; oferecer um tratamento humano, digno, tolerante e responsavel as
pessoas € socios que participarem da ou na ANG e ouvir todas as pessoas que o
solicitarem.

Promover a melhora da organizagfo. Combater qualquer forma de discriminagio e
perseguir as atitudes setdrias e intolerantes entre os socios e colegas da ANG.
Promover a melhora do clima de trabalho na associagio e das relagdes interpessoais.
Criar e facilitar nas comissées e nas areas de trabalho sob a sua responsabilidade um
clima de tolerdncia e de respeito e uma cultura de transparéncia, rendi¢io de contas ¢
portas abertas a novos socios, recusando e rejeitando comportamentos autoritarios e

pouco democraticos.

Assino e subscrevo este cddigo ético voluntariamente, compreendendo cada um dos pontos ca

desenvolvidos e assumindo a sua defesa como a methor forma de garantia para a construgio de uma

soctedade mais justa e livre.

DISPOSICAO TRANSITORIA

No momento de constituirem esta associag@o elegera-se uma Junta Gestora como Orgo provisorio

consoante co disposto no artigo 6 da Lei 1/2002, reguladora do direito de associaglo, com as

mesmas facultais que the sfo propias a Coordenadora. Esta Junta Gestora regera até a convocatonia

da vindoura Assembleia Geral e, en gualquer caso, quando mdis un ano dende o momento da sua

DISPOSICAQ DERRADEIRA

tistes Lstatutos e este Codigo FEtico entram em vigor no momento da sua aprovagio pelo Congresso

Constituinte, sem prejuizo da inscri¢do da associaglo no Registo competente da Junta da Galiza

para os meros efeitos de publicidade.



	estatutos en tif_Page_05
	estatutos en tif_Page_06
	estatutos en tif_Page_07
	estatutos en tif_Page_08
	estatutos en tif_Page_09
	estatutos en tif_Page_10
	estatutos en tif_Page_11
	estatutos en tif_Page_12
	estatutos en tif_Page_13
	estatutos en tif_Page_14
	estatutos en tif_Page_15
	estatutos en tif_Page_16
	estatutos en tif_Page_17
	estatutos en tif_Page_18

